
１　日時 令和８年２月２４日（火）
１４：００～１５：２０ 地域連携推進会議
１５：２０～１６：００ 施設見学

２　場所 あけぼの苑　A棟２階大会議室

３　施設より
（１）会議の目的
利用者・施設と地域との関係作りにより、利用者が施設内外で過ごしやすい環境を
つくっていくこと

（２）本日の予定
前半は会議、後半は施設見学

４　理事長挨拶
社会福祉法人あけぼの会　理事長　井芹貴久

５　出席者紹介 【構成員】
利用者
利用者家族
あけぼの苑保護者会会長
天の原校区社会福祉協議会会長
市内の障害者生活支援センター相談支援専門員

【施設職員】
あけぼの会　理事長
あけぼの苑　管理者
あけぼの苑　副管理者

６　議案
（１）施設の状況について

① 施設の概要について
・ 法人施設の紹介 あけぼの学園に始まり約６０年、現在６事業所
・ 法人の理念について 想いをくみ取ることと、その実現のための三共の精神
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・ 施設について 児童施設から成人施設へ、所在地移転と高齢化の課題
施設入所支援・生活介護定員８０名

・ 職員について 管理者、副管理者、サービス管理責任者、事務員、
生活支援員、看護師、介助員（、日清医療食品）

② 利用者や活動、行事等の状況について
・ 利用者について ６６名、市外２７名、平均年齢５２.４歳

平均利用期間３８年４ヶ月
主な障害は知的障害、平均支援区分５.８
生活を続けていく上で必要な支援を提供

・ 日中活動について 日常生活支援、創作活動、余暇支援
・ 行事について 萩尾祭、クリスマス、豆まき、お祭り見学

③ 運営状況について
・ 収入について 事業活動収入321,601,607円
・ 人件費について 人件費支出189,968,712円、人件費率59%
・ 収支差について 当期資金収支差額8,837,480円
・ 令和７年度について 減収の見込み（利用者数減、長期入院者増のため）

（２）利用者の権利擁護について
① 事故発生状況について
・ 発生件数 １２件
・ 内容 投薬ミス４件、異食４件、裂傷３件、集団感染1件
・ リスクマネジメント委員会の取り組み
・ 年３回開催
・ 内容 事故、ヒヤリハット分析、苑内巡視、月間目標設定

② 虐待防止について
・ 虐待発生件数０件
・ 虐待防止委員会について
・ 年３回開催
・ 内容 啓発、チェックリスト、研修、ヒャリ・ハット分析

・ 身体拘束適正化委員会について
・ 開催頻度 対象者について半年に１回実施
・ 内容：身体拘束事項を含む個別支援計画更新利用者について、解除また
　　　は時間の削減を随時検討する。

・ 成年後見人の活用について
・ 成年後見制度利用者１６名
・ 本人及び保護者の制度の利用意向を聞き、協力していく



（３）施設と地域の連携について（構成員からの質問等）
・ 支援区分によって収入が変わるのか（天の原校区社会福祉協議会会長）
区分により変わる。また、利用の日数等も計算するため、入院や帰省の場合も
収入は減る（あけぼの苑　管理者）

・ 有明ホームの作業状況（天の原校区社会福祉協議会会長）
草刈り、窯業、園芸、海苔の箱入れ等。園芸は終了予定。パン、豆腐、味噌
等は技術継承が要因で終了。（あけぼの会　理事長）

・ 退所者の主な転所先（市内の障害者生活支援センター相談支援専門員）
高齢者施設への転所や死亡（あけぼの苑　管理者）

・ 苑利用者の対応を高齢者施設で可能か（天の原校区社会福祉協議会会長）
ケースによる。今回転所した利用者は可能だった。（あけぼの苑　管理者）
知的障がい者対象の高齢者施設がないため、高齢化に対応できる人材や設備
の確保が求められる（あけぼの苑　副管理者）

・ 定員に空きがある理由（あけぼの苑保護者会会長）
主に、職員不足。新規入所は職員数と対応可能な利用者数のバランスで検討
（あけぼの苑　管理者）

・ 利用者の法人内移動の方針について、自分の子の移動が不安（あけぼの苑保
護者会会長）
利用者の状態に合った環境の検討と本人や保護者の意向を踏まえた丁寧な説
明を行う（あけぼの会　理事長）

・ 入所の問合せはあるか（天の原校区社会福祉協議会会長）
継続的にある。現在は、法人内の利用者移動を優先しており、問合せに対し
その旨を伝えている（あけぼの苑　副管理者）

・ 先の選挙結果は法人運営等に影響はありそうか（あけぼの苑保護者会会長）
現状での目立った影響はないと考えているが、国や自治体への提言等、他事
業所等と可能な範囲で環境や処遇の改善に努めたい。地域の環境は改善され
つつあると感じる。（あけぼの会　理事長）

・ 成年後見人の活用を強く勧めているか（あけぼの苑保護者会会長）
代理人として連絡が可能なご家族がいる場合は現状の関係を維持しています。
制度活用の相談がある場合は協力しています。（あけぼの苑　管理者）

（４）その他
・ なし
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